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A Pr?g?gnr:ig%r?;qb N;grlmlnl V(;IcloECaceres, Vicerrectora Académica, aclaré que la "Directiva para
esarrollo del Examen de Nivelacion' fue pro tainici
do T Pomtey B8 ollo N live propuestainicialmente por el Decanato
genieria y Gestion. Explicd que, debido a la impl i¢
tacultaces, o petod L , a la implementacién de las nuevas
: o vacacional docente y la necesidad d ici
. acc ! e atender las solicit ianti
el Vicerrectorado Académico viabilizd su tradmite. fuaes estudiantles

Asimi . . e s 5 ;
com;?;%isricdoerdszbque eIIConéeJo Universitario aprobd la directiva en una sesién anterior con el
sanar las observaciones técnicas del Vicerr: 2mi
: ectorado Académico. Atri :
errores materiales detectados a la p iti i bl
remura con la que se remitieron los d
aprobacién; por lo tanto, concluyé e T petteL
; ’ uyd que la presente rectificacién f i i
obx ‘ : ormaliza regulariz
definitivamente lg normativa para.la correcta ejecucion del examen de nivelacion. e O

Siendo las 17:00 horas, del mis , di A
: < . mo dia, mes y afo se da por finalizado A
conformidad suscriben la presente acta. P e presente acto, en sefial de

(© rro Raymundo
astigacion

Dra. Marina Vilca Caceres
Vicerrectora Académica

Adridn Jymmy Alarcon Hualpa
Representante Estudiantil

Erick Joseph Leén Narrea
Representante Estudiantil
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CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION ORDINARIA
ACTA N° 003-2026

El 17 de marzo de 2026, a las 09:30 horas, s& reunieron en la sala de reuniones del
Rectorado de la Universidad Nacional Tecnoldégica de Lima Sur los miembros del Consejo
Universitario por convocatoria efectuada por la Secretaria General, por encargo de la
presidenta del Consejo Universitario, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, en su calidad

5~ de Rectora de la UNTELS.

&)

o

\ﬁtéu Secretaria General, Mg. Abg. Marly Karina Uribe Allauca, actué como secretaria de

jjé"r:fos y procedié a registrar la asistencia de los miemibros del Consejo Universitario.
>/

ASISTENCIA Y QUORUM REGLAMENTARIO

,;'r‘f'En cumplimiento de lo dispuesto porla Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto institucional,
se registra la asistencia de los siguientes intfegrantes con derecho a vozy voto:

MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO (Art. 59 - Ley 30220):

Rectora: Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui (Preside).

1.

2. Vicerrectora Académica: Dra. Marina Vilca Caceres.

3. Vicerrector de Investigacion: Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo.

4. Decano de la Facultad de Ingenieria de sistema Computacionales: Dr. Julio Elvis
Valero Cajahuanca.

5 Director de la Escuela de Posgrado: Dr. Mark Donny Clemente Arenas.

6. Representante Estudiantil: Erick Joseph Leon Narrea.

o Director General de Administracién: Econ. Hugo Yuver Almonacid Acevedo.
e Secretaria General: Mg. Abg. Marly Karina Uribe Allauca (Actia como Secretfaria

del Consejo).
PERSONAL TECNICO INVITADO:

K /(’f/, ‘:' LB Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica - Abg. José Luis Vargas Tuyd

| /& &5\ ‘Asesor de Rectorado - Abg. José Luis Velasquez Lazo

“.i: o Jefe dela Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Mg. Luis Felipe Alarcén Armas.

. 1€ Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad - Lic. Lisseth Mirella Vicente Pena

S/ Jefe de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional- Lic. Oscar James Camero

Ramirez.
e Jefe de la Oficina Central de Admisién - Lic. Alcides Garzon Flores

I. INSTALACION DE LA SESION

T = 7
L~

Verificada la asistencia de seis (06) miembros con derecho a voto, cifra que constituye
quérum de acuerdo con la normativa vigente, la Secretaria General cerfificé la validez
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legal para sesionar. Acto seguido, la Presidencia saludd a los concurrentes y declaré
instalada la sesién ordinaria, procediendo con el despacho v la agenda programada.

AGENDA:

1.  Proveido N° 0288-2026-UNTELS-R

Asunto: Aprobacion del Reglamento General de Procesos de Admisidn 2026
Ref: Informe Legal N° 038-2026-UNTELS-R-OA J

/
A conﬁnuagjén, se pasa a:

Seccién Despacho

R —!_o Secretaria General, Mg. Abg. Marly Karina Uribe Allauca, presenta ante el Pleno Ia
documentacion  oficial recibida y remitida. Informa que la Secretaria nofificd
. Oporfunamente a los miembros del Consejo Universitario a través de sus correos
~institucionales, adjuntando los expedientes que sustentan cada punto de la agenda.

VTELS Asimismo, da cuenta de los siguientes documentos ingresados:

1. Proveido N° 0181-2026-UNTELS-R
Asunto: Justificacion de inasistencia a la Sesidn Ordinaria N° 001-2026.
Referencia: Oficio N° 053-2024-UNTELS-R-EPOS.

En este documento, el Dr. Mark Donny Clemente Arenas, Director de la Escuela de
Posgrado, justifica su inasistencia a la Sesién Ordinaria N° 001-2026. Al respecto, la sefora
Rectora, Dra. Gladys Marcidnila Cruz Yupanqui, dispone que el presente documento se
considere exclusivamente como parte del despacho para conocimiento del Pleno.

2. Oficio N° 0260-2024-UNTELS-R-OPP

Asunto: Remision de informacion sobre el estado situacional del presupuesto
institucional de la UNTELS.

Referencia: Oficio N° 0118-2026-UNTELS-R-SG.

La Secretaria General informa que, mediante el oficio de la referencia, dio cumplimiento
al Acue'rdo de Consejo Universitario de fecha 18 de febrero de 2024. Dicho acuerdo
encargo ala Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) remitir, antes del viernes 20 de
febrero de 2026 a las 16:00 horas, un informe detallado sobre metas presupuestales
t efpecfficos para su sustentacion el lunes 23 de febrero.

En'respues’ro, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el informe

adjunto, el cual contiene el sustento técnico del estado presupuestal actual y la
' programacion de metas operativas de las unidades orgdnicas. La documentaciéon consta
dg ocho (08) folios. Al respecto, la sefiora Rectora, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui,
dispone que el presente documento se considere como informe para conocimiento de
los miembros del Consejo.
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3. Proveido N° 0201-2026-UNTELS-R

Asunto: Comunicaciéon de acuerdos de la sesidon de instalacion de la CGTC y
solicitud de publicacion de los mismos en los canales de difusion de la
Universidad.

. LaPresidentadela Comisién de Transferencia de Gestién y Competencia (CGTC) informa
2\ al Consejo Universitario sobre la instalacion formal de dicha comision el 19 de febrero de
'j_-\ 2026. Durante este acto, la Comision aprobd el Plan de Actividades y el Cronograma para
" |as nuevas facultades creadas segun el Estatuto, dando inicio oficial a sus funciones.
/ Asimismo, comunica que el Rectorado cumplié con la emisién del comunicado oficial

dirigido a la comunidad universitaria, conforme a lo acordado por la CGTC.

- _Finalmente, la Presidenta precisa que la Comision detallard la totalidad de sus acciones
~en un Informe Final que presentard oportunamente ante este Pleno. Al respecto, la senora
"'Rec’roro Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, dispone que el presente punto se
¢onsidere como informe para conocimiento de los integrantes del Consejo.

4 Oficio N° 040-2024-UNTELS-R
Asunto: Andlisis y anexos sobre la disponibilidad de clases del 7mo ciclo en el

turno noche. .
Referencia: Oficio N° 121-2026-UNTELS-R-SG y Oficio N° 0163-2026-UNTELS-R-OTI.

2 En cumplimiento al acuerdo de la Sesién Ordinaria del 18 de febrero de 2026, el Rectorado
" solicitd a la Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTl) y a la Unidad de Servicios
Generales un informe técnico sobre la disponibilidad de aulas y laboratorios para el
séptimo ciclo en el furno noche.

Mediante el Oficio N° 040-2026-UNTELS-R, el Rectorado remite las acciones realizadas y
solicita la inclusidn de este punto enla agenda. Al respecto, se fraslada larecomendacion
de la Unidad de Servicios Generales para conformar una Comisién Técnica integrada por
las Escuelas Profesionales, Estudios Generales, el Vicerrectorado Académico y la OTl, con
el soporte de las oficinas de Calidad, Planeamiento y Presupuesto, y Asesoria Juridica. Tras
la deliberacién correspondiente, el Pleno del Consejo Universitario acuerda que este
“-punto PASE A ORDEN DEL DiA para su debate y resolucién.

5. Proveido N°0304-2026-UNTELS-R

Asunto: Solicito retiro del documento de la referencia de la sesién ordinaria
N°003-2026.

Ref: Proveido 0288-2024-UNTELS-R “Opinién Legal sobre el proceso de
Aprobacién del Reglamento General de Procesos de Admision 2026.

Mediante el documento de la referencia, el Despacho Rectoral solicita formalmente el
refiro de este punto de la agenda de la Sesién Ordinaria N° 003-2026. Al respecto, la
sefiora Rectora, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, precisa que el refiro responde a la
necesidad de realizar una revision integral del citado reglamento.
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A continuacién, se pasa a:

SECCION INFORMES:

Acto seguido, se procede con la dacidn de informes por parte de las autoridades
niversitarias, conforme al siguiente detalle:

INFORME DEL RECTORADO
La rectora informé que la problemdtica docente expuesta serd trasladada al decanato
correspondiente mediante un informe técnico. Respecto a su gestion, detallé lo siguiente:

Tran;ferencic de Facultades: El 19 de febrero se instald la Comision de
Transferencia de Gestion de la FIG y demds facultades creadas. Al respecto, la
secretaria general precisé que existe un plan aprobado con cronogramas e hitos
definidos. Actualmente, el proceso se encuentra en la etapa de suscripciéon de
actas parciales. Manana se convocard a una reunion de trabajo para consolidar
la informacidn y aprobar el informe final el 19 de marzo, conforme al numeral 51.2
de la directiva vigente. El proceso concluird formalmente el 23 de marzo.

Gestion ante-el MINEDU y SUNEDU: El 24 de febrero, en reunién con la SUNEDU, se
abordd la problemdtica presupuestal de las universidades publicas.
Paralelamente, ante la oficina de Saneamiento Fisico Legal del MINEDU, se
gestiond la asignacién de terrenos en la Villa Deportiva para la UNTELS; el Ministerio
solicité un plazo de 15 dias para emitir un pronunciamiento. Asimismo, el 4 de
marzo se asistio a la juramentaciéon de los nuevos miembros de la SUNEDU.

Agenda Universitaria Nacional: El 11 de marzo, en reunidén con el presidente
Balcdzar y rectores @ nivel nacional, se acordd instalar una comisién de alto nivel
para tratar temas de presupuesto, ascensos, rafificaciones y promociones
docentes.

Cooperacién Interinstitucional (UNI): Se coordind con el rector de la UNI, Ing.
Talledo, para abordar la liquidacién de obras y cartas fianza. El equipo técnico de
dicha universidad realizard un estudio estructural del Pabelldn E y brindard apoyo
enla demolicidon del Pabelldn CEPRE. Ademds, se evalla la cesion de terrenos por
parte de la UNI en favor de la UNTELS.

Otras Gestiones: Se sostuvo una reunién con la directora del Instituto Manuel
Gonzdlez Prada ante su interés de integrarse como Facultad de Educacion de la
UNTELS. Finalmente, se informd sobre la culminacion del examen de admision,
registrdndose vacantes no cubiertas.

YA ,
C ‘/‘1%/ INFORME DE LA VICERRECTORA ACADEMICA

\ Tras el saludo protocolar, la Vicerrectora Académica, Dra. Marina Vilca Cdceres, informé
sobre los siguientes puntos:

1. Irregularidades en el Curso de Nivelacién y Proceso de Matricula

La autoridad informé que, pese a la culminacion del curso de nivelacién y la aprobacion
previa de un cronograma para el registro de calificaciones, diversos docentes han
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incumplido con la subida de notas al sistema. Esta situaciéon ha generado perjuicios
directos en el proceso de matricula; citd como ejemplo a la Escuela de Sistemas, donde
los estudiantes no pudieron registrarse el dia de ayer debido a la omision de los docentes
responsables. Una situacion similar se presenta hoy en la Escuela de Electronica.

Ante este escenario, la Vicerrectora solicité formalmente que no se asigne carga
académica en futuros cursos de nivelacién a los docentes que incumplieron sus
funciones. Asimismo, desestimd la justificaciéon de algunos docentes que adujeron falta
. de tiempo por su participacion en el examen de admisién, instando a respetar el
| N - r’i’f_g ~\colendorlo académico aprobado por el Consejo Universitario.

"7’.2. Soporte Tecnolégico y Gestién de Reclamos

few }

“Se reportaron contratiempos técnicos en la plataforma de matricula de la Escuela de
/Sistemas debido a la caida del servicio informdtico, lo que derivé en reclamos de
estudiantes y padres de familia a través de las redes sociales institucionales. Informé que
se coordind con la Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTl) para restablecer el
servicio fuera de la jornada laboral; no obstante, subrayé la necesidad de que la OTl
brinde un soporte permanente y adecuado para garantizar la continuidad del servicio y
< \regularizar la situacion de los afectados.

‘-)

®/ 3. Contratacién Docente y Optimizacién de Recursos

>

Respecto a las solicitudes de contratacion docente enviadas por las facultades, la Dra.
Vilca Cdceres enfatizd que la institucion enfrenta restricciones presupuestales severas, 1o
que exige un uso racional de los recursos pUblicos bajo los principios de eficiencia y
eficacia.

En ese sentido, destacd los siguientes puntos:

Procedimiento Administrativo: Saludé la iniciativa de la Oficina de Asesoria
Juridica de canalizar los requerimientos a través del Vicerrectorado Académico.
Precisé que, segun el Estatuto, no se puede emitir opinidn sobre disponibilidad
presupuestal sin el informe técnico de la Direccién de Registro Académico y
Estadistica, area responsable del proceso de matricula.

Evaluacién de Carga Horaria: Se ha solicitado un informe detallado asignatura por
asignatura. Se han detectado casos de "sobredimensionamiento” en la creacion
de grupos; por ejemplo, aulas con aforo para 40 estudiantes que son divididas en
dos o tres grupos de 15 o 20 alumnos sin coherencia técnica.

e Sustento Técnico: El Vicerrectorado emitird un informe oportuno para ordenar la
planificacion académica. Se insté a los Decanos y Directores de Escuela a
comprender que toda contratacion deberd contar con un sustento técnico
estricto que justifique la necesidad real del servicio.

Finalmente, la Vicerrectora reiterd el compromiso de su despacho por "ordenar la casa”y
asegurar que el proceso de matricula concluya con éxito.
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Respecto ala caida del servicio, Ia Rectora, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, cedid
el u.so de la palabra al Jefe de la Ol Tras el saludo protocolar, e Ing. Jeldrez Aurelio
Espinoza Rojas, informd lo siguiente:

{v\onifes’ré que, en el marco de sus funciones de velar por la seguridad informdtica y el
: c‘orrecfo desarrollo del proceso de matricula, se registré una incidencia técnica el dia de
| dyer, 16 de marzo de 2026. Precisé que el servicio presentd una inferrupciéon de
?vqproximodomenfe 30 minutos durante las primeras horas de la jornada.

Esta .sfruoaon §e debié a la implementacidon de mejoras en los protocolos de seguridad
de’l §|s‘remc, disenadas especificamente para garantizar que no se exceda el nimero
&5 \maximo de créditos permitidos por ciclo y para asegurar la correcta gestion de los cupos

{‘\i‘disponibles. El Ing. Jeldrez explico gue el inconveniente técnico fue producto de dos
" factores concurrentes:

5 ‘s . Saturac.:lon del sistema: El ingreso masivo y simultdneo de los estudiantes superd la
e capacidad de respuesta programada durante la actualizacién.,

e Acceso indf—:bido: Se detecté el intento de ingreso de estudiantes de la Escuela
fje Elgcfronlco, quienes no tenian programada su matricula para dicha fecha
contribuyendo a la congestidn de Ia plataforma.

lnolrr?en’re, reiteré que el problema fue identificado vy resuelto en el lapso de tiempo
mencionado, normalizdndose el servicio posteriormente.

anteriores.

El l?eccmo explicd que el sistema de matricula actual ha impuesto una restriccion que
obhgo al Heno’do secuencial de grupos (el segundo grupo se habilita Unicamente cuando
| primero estd completo). Esta configuracién ha generado los siguientes inconvenientes:

e Pérdida de flexibilidad: Anteriormente, las escuelas permitian que el estudiante

eligiera el grupo y horario que mejor se ajustara a su disponibilidad para evitar
cruces académicos.

P 4

Congestidn presencial: Los estudiantes se ven obligados a formar filas para solicitar
/)] Cupos adicionales en el "Grupo 1", ya que lainscripcién en el "Grupo 2" les genera
MY cruces de horarios con otras asignaturas.

Erjfc‘ﬁzfj’ que la responsabilidad del proceso de matricula es compartida. Si bien la
leectc.mn <.:le Registro Académico y Estadistica (DRAE) es responsable de la gestion
administrativa, existe un componente académico que es competencia exclusiva de las
Escuelas Profesionales.
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Al respecto, aclaré que es el Director de Escuela quien determina la cantidad de cupos
segun el Plan de Estudios y el logro de competencias, por lo que la DRAE no deberia
intervenir de forma impositiva en decisiones de indole estrictamente académica.

‘o \Respecto a la omision en el registro de notas mencionada anteriormente, precisé que,
‘ vCS‘eng la informacién recabada, la responsabilidad recae Unicamente en dos docentes:
El Mag. Tasayco (Estudios Generales) y el Mag. Farfdn (Escuela de Electrénica). Subrayd
'gue ningdn docente de la Escuela de Sistemas estd involucrado en dicha falta, y que el
roblema central de su facultad no es el ingreso de notas, sino el conflicto de cupos y

horarios.
—Zu;Ante los puntos expuestos, la Vicerrectora Académica, Dra. Marina Vilca Cdceres, solicité
) ‘{cﬁo Rectora, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, se conceda el uso de la palabra a la
‘Directora de la Direccién de Registro Académico y Estadistica para que brinde los
descargos y aclaraciones técnicas correspondientes.

Tras el saludo protocolar, la Lic. Mirtha Ochoa Gamarra, Directora de la DRAE, precisd los
siguientes puntos:

o '-FéNO‘}a\
S ' Q’r‘.s“\.‘. e Vigencia del Procedimiento: Aclaré que el sistema y el procedimiento de
§ g _:" %) matricula no han sufrido modificaciones arbitrarias, pues se encuentran
5 i%o'. gf ,i! estrictamente sujetos al Reglamento Académico vigente. El trabajp conjunto con
by *’: W la OTI se limité a implementar los filtros necesarios para asegurar el cumplimiento
normativo.
ss@w ’ifloo % e Apertura de Grupos: Desminfid que su direccidon haya dispuesto el llenado
§§ : v= g‘&% obligatorio de un grupo para habilitar el siguiente. Explicé que dicha propuesta,
gl ‘, R % 2 aunque sugerida por las escuelas en semestres anteriores, no fue implementada
2\ s por la OTl segun las consultas técnicas realizadas. Recalcd que la programacion
D;DES‘:: S de grupos y horarios busca el equilibrio de las aulas, pero su origen y disposicion
- técnica provienen de las propias Escuelas Profesionales.

* Incidencias en la Prematricula: Sobre los inconvenientes del 16 de marzo, sefiald
que el turno de 09:00 a 11:00 h estaba reservado para estudiantes con promedio
ponderado de 14 o superior, quienes cuentan con una prematricula generada
por la OTl. El problema surgié cuando algunos estudiantes eliminaron cursos de su
plataforma para intentar cambiar de horario; al hacerlo, dichas vacantes fueron
tomadas de inmediato por otros alumnos regulares, perdiendo el cupo original.

CAA
-“Nop,
{

a,

Asimismo, refiere que, informd que el docente Néstor Radl Tasayco Matias incumplié con
la entrega oportuna de notas del curso de nivelacion (Cdlculo Numérico) hasta el cierre
del dia anterior. Esta omisién perjudicé a 36 estudiantes, quienes, al no contar con sus
notas en el sistema, se vieron impedidos de registrar su matricula conforme al orden de
prelacion (de ciclo inferior a superior) que establece el reglamento. Al cierre del dia, se
brindd el apoyo necesario para regularizar estos casos.

La Vicerrectora Académica, Dra. Marina Vilca Céceres insté al Decano de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas a revisar el Reglamento Académico. Senald que, si bien las
Escuelas establecen horarios y grupos, estos carecen frecuentemente de sustento técnico
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y proyecciones histéricas. Anuncié que la DRAE verificard estas proyecciones y el
\ Vicerrectorado emitird un informe vinculante sobre la pertinencia de la division de grupos.

La Rectora, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupangui enfatizd que las Facultades y Escuelas
lgeben ejercer su autonomia para resolver problemas operativos de manera inmediata sin
\frbslodorlos al pleno. Expresd su preocupacion por la gestion de estas incidencias,
/genolondo que la institucidn debe estar preparada para manejar un volumen mayor de
/, Qﬁ’rudmm‘es con eficiencia, instando a las dreas correspondientes a actuar con celeridad
.‘-'y responsabilidad.

J,r \ INFORME DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

) \T(ous el saludo protocolar, el Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo, Vicerrector de
invesﬂgomon informd sobre las actividades oficiales de su despacho vy la situacién
_obero’rlvou de su unidad, bajo los siguientes términos:

" Actividades Oficiales del Despacho En cumplimiento de la fransparencia institucional, dio
cuenta de los hitos alcanzados en el periodo reciente, detallando las siguientes gestiones:

o Gestién- Normativa: Se informd la aprobacion del nuevo Reglamento de
Originalidad y Similitud Académica y Cientifica de la Universidad (25 folios),
formalizado mediante la RVRI N°002-2026-UNTELS-VRI el 04 de febrero.

o Relaciones Internacionales y Convenios: El 24 de febrero se sostuvo una reunion
con la Jefatura de la OCRI para coordinar convenios pendientes, y el 25 de
febrero se realizé una reunién de coordinacién con CITE Madera.

4
e Planeamiento Multianual: El 26 de febrero, el equipo del VRI participd en la
capacitacién sobre el POl Multianual 2027-2029 organizada por la OPP.

¢ Investigacién y Bonificacién: El 27 de febrero se participd en una reunion virtual
con el MINEDU para la implementacién de la bonificacion especial para docentes
investigadores.

o Difusién Académica: El 06 de marzo se llevé a cabo el taller de difusion de
actividades y resultados de investigacion.

itbacion Presupuestal y Crisis de Recursos Humanos El Vicerrector manifesto su profunda
_ﬁr?ocupacién por el escenario financiero y administrativo actual:

, +/ o Recorte Presupuestal: Informé que el presupuesto para investigacion a nivel
: nacional ha sufrido una restriccion cercana al 70%, lo cual impacta severamente

} en las proyecciones de la universidad. Pese a ello, destacdé como indicador
/w positivo el incremento a 12 docentes investigadores calificados en el Ultimo ano.

o Déficit de Personal CAS: Advirtié sobre un problema grave fras el cese de é plazas
CAS en diciembre (especialistas en incubadora de empresas y asistentes). Informé
que, ante la falta de asignacion de nuevo personal, el equipo ha debido adoptar
el trabajo remoto, o que afecta la eficacia y eficiencia institucional.
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o Riesgo Operativo en el Instituto: Manifesté que el Instituto de Investigacion cumple
fres meses sin secretaria, sifuacidon que ha derivado en el fraspapelado de
solicitudes y pone en riesgo inminente el flujo documentario de las préoximas
convocatorias. Sefald que la Unidad de Recursos Humanos ha informado la
inexistencia de personal disponible para rotacion.

Wi
/S Al respecto, la Rectora, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, ratificéd la gravedad del

recorte presupuestal, sefialando que el sistema anuld automdticamente 25 plazas CAS
para el afo 2026, lo que representa un déficit de casi un millén de soles. Informd que ha

;;,'msfrwdo a la OPP y a Recursos Humanos para evaluar la viabilidad de un concurso
4’p’ubllco priorizando las dreas criticas del Vicerrectorado de Investigacion para dar

,soluaon oportuna a esta problemdtica.

f_)I:NFORME DEL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS COMPUTACIONALES

Tras el saludo protocolar, el Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la FIG, inform&
sobre los siguientes puntos criticos para su gestion:

1. Limitaciones en los Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) En concordancia con
politica de austeridad y las restricciones presupuestales de las plazas CAS, el Decano
anifesté que la Facultad enfrenta una situacion critica por la falta de personal
especializado.

3>

o Ausencia de Asesoria Legal: Informé que, ante la carencia de un asesor legal en
la facultad, se ha visto en la necesidad de devolver dos procedimientos a la
Oficina de Asesoria Juridica (OAJ). Subrayd que, bajo su funcién de organo
instructor, no puede asumir la responsabilidad de los procesos administrativos de
los docentes sin el soporte técnico-legal adecuado.

e Comunicacién Oficial: Sefald que esta limitacién ya ha sido puesta en
conocimiento del Rectorado mediante documento oficial, precisando que el
cumplimiento de estas responsabilidades quedard supeditado a la asignacion de
personal o a la gestion de los futuros decanos encargados.

. Actualizacién Curricular y Requerimiento de Especialistas El Dr. Valero recordd que el
Tpresente semestre 2026-1 representa el Ultimo ciclo de vigencia para la curricula 2017,

)

J :;§:huedondo Unicamente activa la curricula 2021.

e Propuesta Técnica: En coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP), se determin6 que la estrategia mas eficiente es la contrataciéon de un
especialista curricular de planta en lugar de servicios externos. Este profesional
brindaria asesoria permanente y directa a las escuelas para el diseho de la nueva
oferta académica.

e Peticidn Presupuestal: Solicité que se respete y garantice el presupuesto para la
contratacion de los dos especialistas requeridos por el decanato, por tratarse de
un proceso académico indispensable y urgente.

3. Reorganizacién de Facultades y Autonomia Administrativa Respecto al proceso de
reorganizacion institucional, el Decano precisé hitos importantes en el flujo documentario:
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* Cierre de Recepcién FIG: Informé que la Facultad de Ingenieria y Gestidn
recepcion6 documentacién de ofras escuelas Unicamente hasta el 04 de marzo
de 2026.

* Autonomia de Sistemas: A partir de dicha fecha, la Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales ha iniciado sus funciones de manera auténoma.

* Exhortacién: Solicité que se comunique formalmente a la comunidad estudiantil
que todo trdmite debe ser dirigido a sus respectivas facultades de origen para
evh‘or{efrosos administrativos.

: t;f;f:\“Comisién de C.;c.a’sﬁén de Transferencia Finalmente, confirma la participacion activa de
Jra FIG en la Comision de Gestion de Transferencia, indicando que guedan a la espera del
_@torme detallado que la Rectora brindard sobre este punto de agenda.

- SINFORME DE LA ESCUELA DE POSGRADO (EPG)

Tras el saludo protocolar, el Dr. Mark Dony Clemente Arenas, Director de la Escuela de
Eosgrodo, mfor‘mé sokre las actividades preparatorias del proceso de admisién 2024-1 y la
situacion administrativa de su unidad:

1. Problemdtica de Gestién Presupuestal y Centros de Costo El Director manifestd su
reocupacion respecto a la creaciéon de los nuevos centros de costo en el marco de Ia
eorganizacion de las facultades:

* Inconsistencias en la Denominacién: Informé que, pese a las advertencias de la
EPG, la Oficina des Planeamiento y Presupuesto (OPP) y la Unidad de
Abastecimiento generaron un centro de costo bajo la denominacion "Escuela de
Posgrado", cuya adscripcion a las nuevas facultades no estd definida.

e Peticién de Celeridad: Solicitd que la Direccion General de Administracidn (DGA),
a fraves de Abastecimiento, proceda con la creacion correcta de los centros de
costo para las Unidades de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Ambiental e
Industrial, y de la Facultad de Administracién y Mecdnica y Electronica, dado que
el presupuesto se encuentra vinculado al POl de cada unidad.

* Capacitacién en Idiomas: Informé la apertura del curso de idioma Portugués para
maestrandos, logrando un total de 43 inscritos mediante coordinaciones con el
Centro de Idiomas de la UNTELS.

* Convenio con SENATI: Por iniciativa del Dr. Alvaro Enrique Chdvez Zubieta, se ha
solicitado a la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales (OCRI) la
elaboracion de un convenio interinstitucional con SENATI.

* Exhortacién ala OCRI: El Director solicité mayor celeridad y equidad en el soporte
de la OCRI, recordando que el afio pasado hubo errores en la gestion de
paqguetes tecnoldgicos de Prociencia, y expresé su expectativa de mejora en Ia
gestion bajo la nueva direccién de la oficina.
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3. Proceso de Admisién 2026-1 y Requerimientos de Apoyo

e Cronograma: Recordd que el examen oficial de admision estd programado para
el 29 de marzo, seguido por el examen de rezagados el 12 de abril.

o Difusidén e Imagen: Solicitdé que la Oficina de Imagen Institucional priorice la
promocién de los programas de posgrado una vez concluido el proceso de
admision de pregrado.

e Logistica y Movilidad: Peticiond el apoyo de la DGA con unidades de movilidad
de la universidad para realizar visitas de promociéon en diversas instituciones,
sefialando que compromisos previos de apoyo en este aspecto no fueron
concrefados.

! ‘4 Participacidn en el Proceso de Transferencia Destaco la participacion del colaborador
# -;Joel Antonio Garcia Ascona, asistente administrativo de la EPG, quien ha brindado el
_+ soporte necesario en las acciones de transferencia hacia las nuevas facultades.

N respecto, la Rectora, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, agradecio la participacion
del Director e informé que brindard las indicaciones inmediatas a la Oficina de Imagen
Institucional para que brinde todo el soporte técnico y promocional necesario a la
Fscuela de Posgrado en los préoximos dias.

Erick Joseph Ledn Narrea, manifestd que durante el Ultimo mes se han recopilado diversas
quejas de los estudiantes respecto al proceso de matricula. Sobre el particular, informé lo

siguiente:

1. Carga Académica: Denuncié retrasos en la publicacion de las cargas en las
facultades de Ingenieria Ambiental y Ciencias Administrativas. Precisé que, pese
a que el cronograma académico establecia como fecha limite el 14 de marzo, la
administracion justificé la demora en el proceso de contratacion docente. En el
caso de Ambiental, la informacién recién fue compartida con una consejera el

domingo 15 de marzo.

2. Incidencias en el Sistema: Respecto al colapso del sistema el dia de ayer (16 de
marzo), sefiald que la caida durd aproximadamente media hora, coincidiendo
con lo expuesto por el jefe de OTIC. Detalld que se generaron 190 ftickets de
atencion, sin que se tenga certeza de si el 100 % de los casos fueron resueltos

satisfactoriamente.

3. Problemdtica Docente en Ingenieria Electrénica: Informé sobre la disconformidad
de los estudiantes con el dictado de los cursos de Telecomunicaciones Iy lIl. Segun
refirid, existe un reclamo formal contra el Dr. Cartagena, a quien se le atribuye un
alto indice de reprobacién (superior al 50 %) y un comportamiento voldatil. Esta
situacion motivé que los alumnos solicitaran previamente la contratacion del Dr.
Julcha para el ciclo de verano y que, como medida de protesta, muchos optaran
por no matricularse en dichas asignaturas.

11
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Respeto a lo manifestado por el Representante Estudiantil, la Rectora, Dra. Gladys
,»Marmomla Cruz Yupanqui, en el marco del proceso de reorganizacidn institucional,
ahccrgo formalmente a la Secretaria General proceder con la citacidn de los Decanos
. /i\éﬁcorgodos de las nuevas facultades para las proximas sesiones de Consejo Universitario.
»';Por lo que, precisé que los Decanos tendrdn derecho a voz, con la finalidad de que
~ participen directamente en el debate de los temas de su competencia, dado que las
o _ huevas facultades ya se encuentran gestionando sus respectivas escuelas,
o 1 .\"\f; “departamentosy unidades administrativas.

[ 7 J:;\
’ 4 ‘Por otro lado. la Presidencia enfatizé que la resolucién de conflictos operativos y

‘é{codemlcos es responsabilidad directa de cada Decanato en su dmbito de autonomia.

YA

mecanismos de evaluacion vigentes:

Critica al Instrumento de Evaluacién: Sefald que, si las quejas estudiantiles sobre
el desempeno docente no se reflejan en las encuestas actuales, es evidencia de
que el instrumento estd mal disehado. Cuestiond que los resultados suelen mostrar
estados de "bien" o "muy bien", sin identificar deficiencias cualitativas o
cuantitativas reales.

Brecha en Diddctica Universitaria: Manifestd que muchos docentes,
especialmente en el drea de ingenieria, carecen de formacién diddctica de
origen. Por ello, propuso.gue las encuestas deben servir como una linea base para
identificar debilidades especificas y programar capacitaciones de primer nivel en
dimensiones como la diddctica, la puntualidad y las buenas practicas.

Mecanismos de Remediacién: Se mostré en contra de decisiones coercitivas o
cambios arbitrarios de docentes a pedido de grupos de estudiantes. En su lugar,
planted la necesidad de implementar: mecanismos de evaluacion técnica y
programas de remediacioén para fortalecer el estatus del docente.

Accién Inmediata: Encargé al Vicerrectorado Académico, en coordinaciéon con
las Facultades, el disefio de nuevas encuestas de evaluacion docente para cada
ciclo académico.

Referente Técnico: Subrayd la necesidad de innovar en los instrumentos de
recoleccion de datos, tomando como referencia modelos de ofras instituciones
(citando el ejemplo de la USIL), con el objetivo de obtener informacién veraz,

actualizada y relevante sobre el desempeno académico en el aula.
w El Dr. Mark Dony Clemente Arenas, Director de la Escuela de Posgrado (EPG), respecto a

lo manifestado por el Represente Estudiantil, manifestd lo siguiente:

e Sobre el facilismo académico: Observé que, en cierfos casos (como el del
docente Pulcha), la preferencia estudiantil no siempre responde a criterios de
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excelencia académica, sino a metodologias que tienden a la aprobacion masiva
sin rigurosidad. Sefiald que se ha detectado que dicho docente, en curso
asignado, no se cifd a los silabos, abordando los contenidos de manera
generalista y sin cumplir con los resultados de aprendizaje esperados.

Sobre la conducta ética y profesional: Respecto al docente Cartagena, calificd
de lamentable la persistencia de quejas desde el periodo de pandemia,
resaltando no solo deficiencias en la diddctica (como el uso inadecuado de
herramientas de ensefanza), sino también una actitud de arrogancia y trato
inadecuado tanto hacia estudiantes como hacia colegas, lo cual entorpece la
gestion administrativa.

Propuesta de Ratificacién: Enfatizd que el proceso de ratificacion docente no
debe ser un "saludo a la bandera". Propuso que los instrumentos de gobierno,
como las tablas de calificacion y las encuestas, deben estar diseAados para
detectar estos perfiles y limitar actitudes que no beneficien al estudiante, evitando
cualquier corporativismo que pretenda "salvar’ a colegas con mal desempeiio.

La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora, sefialo que los problemas sefialados
son recurrentes y requieren medidas correctivas inmediatas.

\

o Rechazo alos extremos: Calificd como irresponsable tanto el extremo d‘e aprobar
a la totalidad de alumnos sin rigor, como el de desaprobar al 70% del grupo por
falta de diddactica.

e Acciones Correctivas: Sugirid que los docentes con perfiles observados sean
derivados a capacitaciones exclusivas y advirtié que, de persistir las actitudes
negativas y el rechazo del alumnado, dichos docentes podrian quedar sin carga
académica, planteando incluso que los perfiles extremos deben ser retirados de
la institucion.

El Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la FISC, recordd que las quejas deben
ormalizarse mediante solicitud ante el Director de Escuela y la Comisidén de Gobierno de
& Facultad correspondiente, subrayando que toda aseveracion estudiantil debe ser
%eb@omem‘e comprobada para evitar arbitrariedades.

(2

/El representante estudiantil, Erick Joseph Ledén Narrea, advierte que las referidas

conductas docentes han provocado la desercién de diversos alumnos en la institucion.
Ante esta situacion, solicita un pronunciamiento formal por parte del Consejo Universitario
y sugiere que conste en acta la necesidad de adoptar medidas inmediatas para
fortalecer los mecanismos de evaluacion docente.

El Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo Vicerrector de Investigacién, sugirié que los
Directores de Escuela (en representacién de los alumnos) y los Directores de
Departamento (en representacion de los docentes) deben frabajar de manera conjunta
para conciliar y tomar acciones proyectivas basadas en el rendimiento académico
(Tercio y Quinto Superior).
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asegurar la atencién de los documentos administrativos de dichas unidades

La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora dispuso que la representacion
orgdnicas.

estudiantil canalice formalmente la problemdtica ante el Decano de la Facultad
respectiva, a fin de que esta instancia adopte las acciones administrativas y académicas
correspondientes de manera inmediata.

DISPOSICIONES DE LA PRESIDENCIA

" La sehora Rectora, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, informa que el proceso de |
"/ transferencia de las nuevas facultades estd proximo a concluir, lo cual permitird priorizar l

la reasignacién de personal hacia las escuelas. Precisa que se esta ejecutando una |
reorganizacién interna para cubrir estas necesidades, mientras se define el presupuesto ‘
— necesario para nuevas convocatorias bajo el régimen CAS 1057.

f« continuacién, se pasa a:
SECCION PEDIDOS:
>/Pedidos del Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la FISC.

El Ded¢ano de la FISC solicita la coordinacién inmediata del trdmite administrativo
derivado de la aprobaciéon, por parte del Consejo Universitario, del Disefio
Curricular del Programa de Estudios de Ingenieria en Ciencias de Datos e
Inteligencia Ardificial. En tal sentido, requiere que la instancia correspondiente
proceda con la elevacién del expediente ante la Asamblea Universitaria o su
remisién a la SUNEDU, segin corresponda, para su formalizacién y registro
definitivo.

se ha solicitado con documento al Despacho Rectoral una aclaracién institucional
sobre la pertenencia del departamento de Estudios Generales, no estd claro a
donde pertenece no se sabe a qué Facultad para que tome acciones ya que se
tiene el tema de matricula, QUIEN ES RESPONSABLE, estamos esperando esa
respuesta PARA TOMAR ACCIONES.

A\

AT
\ 1 . N\
\

£
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Py \\3\AI respecto, la sefiora Rectora dispone que este tema sea elevado a la Asamblea
! N ‘ Universitaria, por ser la instancia competente para pronunciarse y definir la estructura

“/orgdnica correspondiente.

DISPOSICIONES DE LA PRESIDENCIA

05yt

O

Sobre el pedido de trdmite del nuevo programa de estudios, la sefora Rectora, Dra.

Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, cede el uso de la palabra a la Jefa de la Oficina

de Gestion de la Calidad, Lic. Lisseth Mirella Vicente Pena.

La Jefa de Calidad precisa que, si bien el Consejo Universitario aprobd el diseio

curricular, legalmente corresponde aprobar la creacién del programa como un acto

administrativo independiente. Advierte que para remitir el expediente ala SUNEDU, es

indispensable comple‘rdr' los formatos de cambio de oferta académica y el plan de

financiamiento, asegurando el cumplimiento de las Condiciones Bdsicas de Calidad

(CBC) 14y 15.

alfgijﬁoeencekgcerloD;;eggrr 33 ;OeEscuelo de PongrO_do, Dr. Ma_r(l; Donny flemenée Arfengs, La sefiora Rectora encarga a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) tomar las

n una sesion anterior se considerd que la aprobacion de ; i ; i i Scni i

s elseRias cumiEUlaIes Y 50 Blevieion & la Asapibien Universi’ro(rqio cons’rpijfuion S acciones inmediatas para habilitar los accesos y brindar el soporte técnico a las unidades

de creacién. No obstante, ante los nuevos requerimientos de SUNEDU mencionados

por Calidad, enfatiza que la resolucion de creacién es un requisito exigido para todos

los programas y no una omision de las dreas proponentes.

Finalmente, la sefora Rectora dispone que las dreas correspondientes procedan de

inmediato a completar la documentacién y los formatos técnicos requeridos. Instruye

: gue, una vez consolidado el expediente con los requisitos de creacion y sostenibilidad
% financiera, este retorne al Consejo Universitario para su aprobacién definitiva y |

4. Respecto a los Planes Operativos Institucionales (POI), las de Ids diversas
direcciones quien hacer uso de su presupuesto programado para el presente
ejercicio a lo que refieren que audn no se les ha asignado los usuarios solicita que

se brinde apoyo al respecto.

DISPOSICIONES DE PRESIDENCIA

5. Solicitar la verificaciéon de la disponibilidad presupuestal necesaria para proceder
con la contratacién del personal docente, recordemos que se estd matriculando,
pero no se tiene el docente asignado a alguna asignatura, no tenemos respuesta
al respecto por parte de OPP.

posterior remision a las instancias externas. DISPOSICIONES DE PRESIDENCIA

La sefiora Rectora aclara que el presupuesto para la contratacion de treinta y ocho (38)
docentes ya se encuentra reservado. Informa que se ha postergado la convocatoria de
personal administrativo (CAS) para priorizar la contratacion docente. Asimismo, sefala
que, aunqgue se requiere la alineacién de documentos internos y la gestion de codigos
AIRHSP, la institucion garantiza la viabilidad y contfinuidad de las contrataciones para no

» i

2. Se expone la necesidad critica de brindar apoyo en la gestién documental de los |
seis (06) departamentos académicos. Actualmente, los directores de |
departamento —quienes ejercen también la docencia— asumen la carga
administrativa completa ante la carencia de personal de apoyo técnico. Esta
situacién se originé en diciembre pasado debido a las resticciones

presupuestales institucionales. Al no contar con personal administrativo asignado, afectar el servicio académico.

se ha generado una acumulacién de asuntos pendientes que afecta

operatividad académica. En consecuencia, se solicita al Pleno evaluar la
ara

la

reasignacién de personal o la implementacién de una medida excepcional p
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Pedidos del Representante Estudiantil: Erick Joseph Leon Narrea DISPOSICIONES DE PRESIDENCIA:

El representante estudiantil, Erick Joseph Leén Narrea, presentd un nuevo pedido y una La sefiora Rectora, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, dispone que la Secretaria *
P reiteracion ante el Consejo: = General oficialice el traslado de estos requerimientos a las Facultades. En tal sentfido, se
L1 P\ . -\_‘5‘“ ENCARGA a los Decanatos que, en ejercicio de su autonomia de gestion académica,
. \\ 1. Reglamento General: Solicitd informacién sobre el estado de la elaboracion del Q?‘chdon con las siguientes acciones:

Reglamento General de la universidad.

Evaluacién e Incorporacidn de Créditos: Coordinar con sus Escuelas Profesionales
la incorporacion de créditos extracurriculares en las mallas curriculares, alineados
al perfil de egreso.

Propuesta de Reglamento Académico: Elaborar su propuesta de Reglamento
Académico de Facultad, el cual debe incluir de manera obligatoria los
lineamientos para la implementacién de la curricula modular.

Certificacién Intermedia: Asegurar que la estructura modular permita establecer
certificaciones progresivas para los estudiantes, conforme a los nuevos estandares
de formacion por competencias.

Sustento Administrativo: Precisar que todas las propuestas remitidas deberdn
contar con los informes técnico y legal correspondientes para su elevacion y
aprobacion definitiva por el Consejo Universitario.

JDISPOSICIONES DE PRESIDENCIA:

Al respecto, la_Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, informé que el documento se

. enorss.encuentra enla etapa final de redaccién y asegurd que estd debidamente alineado con
b L To N . - i

A \L@T-\gsia’rufo Institucional y al ROF, se presentara luego para su socializacion.

" ‘\‘7‘.

Créditos Extracurriculares: reitera el pedido para la pronta aprobacién de la
reglamentacién de los créditos extracurriculares. Sefala que actualmente existe
un vacio normativo para regularizar actividades académicas como congresos,
disciplinas deportivas y representacion estudiantil, componentes necesarios para
el perfil de egreso de los estudiantes.

ES AL RESPECTO: )
: INTERVENCIONES A ESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

El Dr. Julio Valero Cajahuanca, Decano de la FISC, precisa que su solicitud se orienta a la
creacién de un Reglamento Académico integral. Bajo este marco normativo, cada
facultad deberd determinar los aspectos curriculares, la gestion de créditos y ofros como \
horario, tutorias, componentes fundamentales para su funcionamiento académico. ‘

1. Oficio N° 040-2026-UNTELS-R. >
Asunto: Oficio N° 0163-2026-UNTELS-R-OTI (andlisis y anexos — clases del
7mo ciclo en turno noche)
Ref: Oficio N° 121-2026-UNTELS-R-SG

2
Al respecto, la sefiora Rectora dispone la elaboracion de un documento oficial para la
creacién de dicho reglamento. Asimismo, informa que derivard este requerimiento’c.los
facultades para que las escuelas profesionales evalden la incorporacion de los créditos
extracurriculares y remitan sus propuestas técnicas, las cuadles servirdn de base para
consolidar la normativa académica citada.

Luego del debate e intervenciones la Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, y habiendo
puesto en conocimiento a los consejeros los oficios remitidos por las dredas
correspondientes:

~ Oficio N° 0163-2026-UNTELS-R-OT!
N\ Oficio N° 082-2026-UNTELS-R-OTI
<.\ Oficio N° 182-2026-UNTELS-R-DGA-USG

}f’ r su parte, el representante estudiantil, Erick Joseph Leén Narrea, solicﬁa que la
actualizacion de las mallas curriculares incorpore los Iineomlen’ros_correspon_d|en’res ccic
cértificacién intermedia. La Presidencia dispone que dicho pedido se derive a cadd

ps |-
' La FTesic o/ Tras la exposicion de los informes remitidos por las dreas técnicas y el debate
/facultad para su evaluacion técnica.

q\"-;/torrespondien’re, la Rectora, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, puso en
“Onecio~~ consideracién del pleno la necesidad de conformar una comisiéon ad hoc para analizar

) . s p . “mica, informa sobre el e . o ) X
Acto seguido, la Dra. Marina Vilca Cdceres, Vicerectora Academ ﬂ@ la viabilidad del tfraslado de las secciones del séptimo ciclo al horario nocturno,

estado de la normativa interna. Precisa que el Vicerrectorado ha sqlicifgdo al (;opsejo
Universitario la aprobacién prioritaria del Reglamento General de Io’un.lverSIdod. Asnmtsmo,l
senala aue ya cuentan con una propuesta del Reglamento Academlc;o Qeneral, la culcé
integra las sugerencias de las facultades y escuelas. Concluye indicando gue.én
presentacién formal de esta propuesta académica queda supeditada a la aprobaci

previa del Reglamento General institucional.

atendiendo a los criterios de infraestructura, seguridad y disponibilidad tecnolégica
expuestos en los documentos de la referencia.
Luego de las intervenciones de los consejeros, el pleno arribd al siguiente acuerdo:

ACUERDO N.° 01

CONSEJO UNIVERSITARIO acordd, por unanimidad:

1. CONFORMAR LA COMISION TECNICA encargada de evaluar la viabilidad técnica,
académica y administrativa del traslado de las clases del séptimo (7.°) ciclo al
turno noche, con vigencia para el periodo académico 2026-2

2. ESTABLECER que dicha Comisién estard integrada por los siguientes miembros:
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o Los Directores de las Escuelas Profesionales (un representante por cada
carreraq).

o ElJefe dela Unidad de Servicios Generales (USG).

o El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI).

3. DISPONER que la Comision presente un dictamen técnico final detallado, el cual
deberd ser sometido a revisién y aprobacién en la préxima sesién de Consejo
Universitario para su inmediata ejecucion.

Siendo las 13:00 horas, del mismo dia, mes y ano se da por finalizado el presente acto, en
senal de cor\l‘ormidod suscriben la presente acta.

Erick Joséph Leén Narrea
Representante Estudiantil
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CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION EXTRAORDINARIA
ACTA N° 008-2026

El 26 de marzo de 2024, a las 11:00 horas, se reunieron en la sala de reuniones del Rectorado de la

AUTORIDADES:
1. Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui — Rectora.
2. Dra. Marina Vilca Caceres - Vicerrectora Académica. .
3. Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo - Vicerrector de Investigacion.

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS CUMPUTACIONALES
4. Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADO
5. Dr. Mark Donny Clemente Arenas

Reprgsentantes Estu diantiies
6. Adridn Jymmy Alarcon Huolpa
Erick Joseph Ledn Narrea

Otros asistentes:
Econ. Hugo Yuver Almonancid Acevedo
Director General de Administracion
Abg. Jose Luis Vargas Tuya
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.
Mg. Luis Felipe Alarcén Armas
_Jefe de la Oficina de Planificaciér: y Presupuesto
;";',_*,Lic. Oscar James Camero Ramirez
. .\ Jefe de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
¢ |Abg. José Luis Veldsquez Lazo
- | Asesor de Rectorado.

“La Secretaria Generc, Mg. Abg. Marly Karina Uribe Allauca, informd a la Presidenta del Consejo
Universitario la existencia del ‘quérum reglamentario, tras verificar la asistencia de siete (07)
miembros con derechio a voz y voto.

Seguidamente, la Prisidenta del Consejo Universitario, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, saludd
y dio la bienvenida a los asistentes y, acto seguido, declard instalada la sesién extraordinaria. La
sesion se desarrolly conforme al siguiente orden del dia.




